KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIF,

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

..........................................................................

2. Data urodzenia

.....................................................................................

3. Dane kontaktowe......... bt eene N et oAt n s ata e aeenae et aaane e nannaaeaean e n e e aas
(wskazane przez osobe ubiegajacy si¢ o zatradnienie — adres do korespondencji)

a) numer telefonu ..o e,

4. Wyksztatcenie

......................................................................................

...............................................................................................................................

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..........................................................

..................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..................................

................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

Przepisdw SZezegOIYCh. ....oovvii i
(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych_ przeze mnie dgkumentach
aplikacyjnych przez Agencje Ochrony Oséb i Mienia JAG Sp. z 0. 0. w Bydgoszczy w celu rc_aahzac;t ?ktt}alnego i przyszlth
rekrutacii zgodnie z Rozporzadzenienn Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/§79 z dnia 27 kwietnia 2016 L. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis



